ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Lei me 16/89 de 03 de Jumho de 1989,

Dispde sobre a Orgamizagaoc Admimistrativa da
Prefeitura Mumicipal de Belém, Estado da Pa -

raiba, eastabelece diretrizes para a modermiza
cio administrativa e dd provideémcias correla-

tas.
A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, ESTADO DA PARATBA, APROVOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

TTWWIO I

DA AIMINISTRACAKO MUNICIPAL

Art, 2¢ - A Admimistragao Mumicipal é exerci-
da pelo Prefeito, auxiliade pela direcio dos Orgaes que lhe s3o'

diretamente suberdimados.
Art., 32 - A competémcia do Prefeito é defimida

ma Comstituigidc Federal, ma Comstituigdo do Estado da Parafba nma
Lei Orgamica dos Mumicipios do Estadc da Paraiba, ma presemte Lei'
e, nas demais legislacee federais, estaduais e mumicipal de Belém.

Art, 32 - Demtro dos limites estabelecidos na
Comstituigdo Federal, ma Cemstituigio do Estado da Parafba, ma Lei
e, demais dispesigoes legais aplivaveis, e Chefe de Executive Mumi
cipal regulari per decreto, a estruturagio.competéncia,funcionameg
to e provimemte des 6rgaes e Servigos da Admimistragio Mumicipal'

de Belém.
Art. 42 - Quande quaisquer das fumgées de res-

pemsabilidade da Administragae Mumicipal fer realizada per emtida-
de Piblica eu privada, atrives de delegagcie, cemvémie eu cemtrato!
competiria aos Orgaes Admimistrativos Mumicipais, pregramar as ati-

vidades e fiscalizar as respectivas execucees.
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Art. 52 - As atividades da Administragie serae ade
quadamente planejadas, oriemtadas e supervisiomadas pele Prefeito.

Art, 62 - B a atribuicidec des Orgaes Admimistrati -
vos Mumicipais dentro des limites das respectivas competémcias [
exercicieo das fumgées, cemscante os preceites técmices comvemcionmais

e modermeos imprescindiveis ac desemvolvimento integrade da comumi-'
dade e &s exigéncias de racionalidade e produtividade.

TTWLO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGXO

Art, 72 - B imeremte ae exercicie deos carges de di
regie, ma amplitude dos respectives miveis hierérquices, e desempen
he das atividades de direcio, comtrele, imfermagie, mamutemcio do'

espirito de equipe e da disciplina de pesscal.

Pardgrafe Unico: Para os efeitos deste artige, o

considera-se:
I - DIRECAXO: O efetive comando das agdes do Orgios

com tom@8a das decisdes pertinentes 4 posig3o hierarquica e aciona-
mento dos mecanismos, métodos e sistemas necessario a realizagde '
plena dos fims colimados.

II - A elaboracic dos programas de agido do Orgao ,'
caracterizados pela definicio dos objetivos, meta, custes, metodolo

gias, prazos, recursos financeiros, humaros e outros, de forma com-
pativel come o planejamento e a pregramagac global da Administracae
Mumicipal.

IIT - ORIENTAGKO - A imdicagdo dos precedimentes es-

pecificos e necessidrios ao cumprimento da programacgae.
IV - COORDENACXO - A tomada sistemdtica de providém

cia e decis@es para a solugio dos problemas materiais, funcienais e
humanos, no sentidc de assegurar a execugde harmonica das atividades

programadas.
V - CONTROLE - O exame sistematico das etapas em '

execucdo e da correspondéncia entre o programadc e o realizade, pre
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videnciaddo-se a revisio dos programas quando mecesadrio.

Art, 82 - A competéncia regimental para o exerci

cie de determinadas atribuigdes implica na efetiva responsabilids

de pela sua execucio, sob pena de destituigdo do carge de diregao
ou funcao de chefia, nos casos de omissao.

Art, 9° - A autoridade competemte mio pederd es-

cusar-se de decidir, protelando, por qualquer ferma, o seu prenun
ciamento ou emcaminhamento do caso & comsideragae superiex.

Art., 10 - O Prefeito Mumicipal, os chefes de Gabi
nete, Secretarias, Divisdes, Departamemtos e dirigentes de outros
niveis hierarquicos, poderiao a qualquer momento, sempre que O in-
teresse piblice exigir, avocar a si, segundo seu Gnice critério '
as competémcias delegadas mesta Lei.

Art. 11 - As atividades da admimistragio mumici-
pal obedecerio os principios basicos de planejamenmto, coordenacio
descentralizacio, delegagio de competéncia e controle.

Art. 12 - O planejamento serid adetado come ims -
trumento de agac para o desenveolvimento f{sico~territerial, ecomd
mico, secial cultural e, para aplicag3o dos recursos humames, ma
teriais e financeiros do Mumicipio.

Art. 13 - A coordenagdo sera exercida em todos os

aiveis da Administracio Municipal através da realizagdo sistemidti
ca de reunides com as chefias imediatamemte subordinadas.
Art. 14 - A descentralizag@o serad adotada na exe.

cucdo das atividades de cada Orgic da administracio, a fim de que

as decisdes possam ser tomadas por quem esteja realmenmte habilita
do a opinar os fatos ou problemas emergentes.

Art. 15 - A delegacio de competémcias censtitui '
instrumento de desconcentracaoc administrativa e serd utilizada
com o objetivo de assegurar maior rapidez 28 decisdes, situardo '~

se na proximidade dos fatos, pessocas ou problemas a atender.,
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Art, 16 - O centrole das atividades da Adminmistra
¢3o exercido em todes os niveis e em todos es Orgaes, compreende,o

controle da execugae dos programas e da obsevancia das normas que
governam a atividade do Orgio controlado, a aplicagao dos dinheiros
e guardam dos bens piblicos municipais.

Art. 17 - Anualmente sera publicado em jornal de’
grande circulagio o Balango Financeiro da Prefeitura Mumicipal de’
Belém.

T{TULO III

DA ESTRUTURA AIMINISTRATIVA

Art. 18 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Belém, é um sistema organicamente articulado, com '
suas unidades de servigos autdnomas, porém, harménicas entre si
funcionando em regime de perfeito entrosamento e de mitua colabora
cao todas, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

Art., 19 - Sua estrutura Bisica, fica assim comsti-

tuidas
I - ORGXO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
Gabinete
II - ORGXO DE ASSESORAMENTO
1; Assesoria de Planejamento e Cemtrole
2. Assesoria Juridica
III - ORGXOS DE AIMINISTRAGAC GERAL

1, Divis3o de Administragao

2, Divisao de Finangas

1V - GRGXOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1. Divis3o de Educagao e Cultura
2, Divisdo de Satde

3, Divis3@o de Obras de Sexvigos Urbanos

4., Divis3o de Servigos Srciais

5, Divis3o de Agricultura, Industria e Comércio



ESTADO DA PARAIBA
FREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

CAPITUIO I

DO ORGKO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAZ0 UNICA

DO GABINETE

Art., 20 - O Gabinete é o Org3o competente para
assistir ao Prefeitec nas suas fungdes politico-social-adminis -

tratives, cabendo-lhe a coordenagdo da Prefeitura com os munici
pes, entidades e associagoes de classes, atender e fazer enca -
minhar os interessados ao Orgac competente, para atendimento ou

solugdo de consultas ou reivindicagdes; registrar e controlar °

as audiéncias piblicas dd Prefeito, manté&-lo informado sobre as

noticias de seu interesse e assessoré~lo em suas relagdes pibli

cas; desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo °

Glefe do Executivo,

Art., 21 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes Unidades de Servigo, imediatamente subordinadas ao m'
respectivo titular:

1. Servi¢o de Expediente

2. Servigo de Relagdes Piblicas

Art. 22 - Ao Servigo de Expediente incumbe a
execugdo das atividades relativas & sistematizagdo, redagdo fi-
nal, registro e publicag3o dos atos do Prefeito e de outros da'
Prefeitura bem como, seu competente arquivamento.

CAPITULO II

DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO
sEcko 1e

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art, 23 - A Assessoria de Planejamente e Contro
le é o 6rgao responsével pelo planejamente do Municipie, contre

le de sua execucade, aprepriaciec de custes de obras e serviges e
assessoramente geral a admimistracgae.

Art. 242 - Obrigatoriamente, periodiamente e
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aleateriamente, a Assessoria de Planejamente e Controle efetuard au
ditagens nes demais Orgies da Administracide Municipal, sugerinde ao
Prefeite, sob a presidéncia da Assessoria de Plarejamente e Cemtre-
le.

secXo

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 25 - A Assessoria Jurfdica é o Orgide responsia
vel pela assisténcia juridica a administragie e a representagio do'
Munici{pie em juize®

CAPL TULO 11T

DOS GRGXOR DE ADMINISTRAGAO GERAL

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGXO

Art. 26° - A Divisde de Administragdo é o Orgao °
responsével pelas atividades relativas a pessocal, expidiente, cemu-
nicagdes, protocelo, arquivo, zeladoria, vigilancia, suprimento e
administrac3c de materiais, tombamento, inventdrio, protecae e con-
servag3o dos bens méveis e iméveis pertencentes ao Municipie.

Art. 27 - A Divis3o de Administrag3o compde-se das
seguintes Unidades de Sexvigo:

1, Servigo de Recurseos Humanos

2. Servigoe de Material, suprimente e patrimomie

3. Servico de Administragde Geral

Art. 28 - Cempete ao Servigo de Recursos Humanes,'
além das obrigagfgs que lhe s3o peculiares, a elaboragao da feolha '
de pagamento de pessoal, '

SEcKO 2°

DA DIVISXO DE FINANCAS

Art. 29 - A Divis8c de Financas é o drgade respons$
vel pela execugao da politica financeira do Municipie e pelas ativi

dades de referentes ao lancamento, fiscalizagBo e arrecadagde de

tributos e rendas municipais, recebimento, pagamento, guarda dos'
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dinheires e outros valores do Municipieo, elaboragie e execucao,
conjuntamente com a Assessoria de Planejamento e Controle, dos'

Orcamentos Programa e Plurianual de Investimentos e, pelo con -
trole e escriturag3o contdbil da Prefeitura.

Art., 30 - A Divis3o de Financas compete as se-

guintes Unidades de Servige:
1., Sexrvige de Contabilidade

2. Servigo de Tesouraria
3. Servigo de ributagao

Art, 31 -~ Fica expressamente profibido o pagamen

to pelos cofres do Municipio de qualquer importancia em moeda °
corrente,
Paragrafo Unico - Para atender ac dispesto ne'

presente artigo, ser3o emitidos cheques nominais em 02 ( duas )

vias, ficande a segunda via anexamde ae documente cerresponden-
te.
CAPITULO IV

DOS GRGXOS DE APDMINISTRACAO ESPECIFICA
SECKO 19

DA DIVISXO DE EDUCAGCXO E CULTURA

Art. 32 - A Divis3o de Educagidc e Cultura é o

6rgie respensivel pela programagdo, ceerdenacdo, supervisde, ava
liacdo e contrele das atividades educaciocnais e culturais do Mu-
nicipio , especialmente ne que pertine a educagde do 12 ( primei

re ) grau, manutencgdo e promegac de eventos civices, recreatives
e folclérices do Municipio, dentreo des principios do sistema es-
tadual de educacgao.

Art, 33 - CompOe a Divisao de Educagac e Cultu-
ra as seguintes Unidades de Servigo:

1. Servige de Orientacdc Pedagdgica

2. Servigo de Controle e Supervisae do Ensino

3. Servigo de Cultura e Esporte
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secko 2¢

8 DIVISXO DE SAUDE

Art. 34 - A Divis3o de Saidde é o Orgie responsével
pela assisténcia médico-odontolégico-secial e veterinaria, ne ambi~-
te do Municipie.

Art., 35 - Fica o Chefe de Peder Bxecutive auteriza
do a firmar convénies com a Fundac3e FESP com vista a estruturagao'
da Divis3o de Satide no Municipio, expedindo as normas regulamenta -
doras,

SECXO 3¢

DA DIVISXO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
Art. 36 - A Divis3e de Obras e Serviges Urbanos &

o Orgie responsivel pela programagao, supervisio, ceordemacgido e cen
trele das construcdes civis de respensabilidade da Prefeitura, pe
los servicos de igua, esgote, energia e iluminagae, estradas e roda

gens municipais, suas execucées e censervagoes que exijam reparos.

Art, 37 -~ A Divis3de de Obras e Serviges Urbanes ,

é composta das segguintes Unidades de Servi¥ge:
1. Servige de Obras

2. Service Municipal de Estradas e Rodagens
3. Service Geremcia Urbana

SECKO 4¢
DA DIVISAO DE SERVIGOS SOCIAIS

Art, 38 - A Divisi3e de Servige Seciais cempete a

execucac da politica assistencial ne munieipio, atendimento ae mener

carente e abandonado e, em conjunto com a Divisao de Saide, a peli-
tica de pretecac a maternidade e a infancia.
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SECKO 5¢
DA DIVISZXO DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO

Art, 39 - A Divisde de Agricultura, Industria e Ce-
mércio compete a execugao de atividades concernentes ao formento '
agricola, assisténcia técnida aos agrieulteres, promogaoc e desenvol-
vimento do setor agro~-pecuério, industrial e comercial.

Art., 40 - A Divisao de Agricultura, Industriai e °
Comercial é composta das seguintes Unidades de Servigo:

1. Servigo de Desenvolvimento Industrial e Cemercial

2. Servico de Desenvolvimento Agro-Pecuario

3. Servico de Desenvolvimento ae Fomento e Assistén-

cia Técnica a Agricultura.
4., Servico de Metereologia,

TITULO IV

DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL, CAR®S E SALX-
RIOS.

CAPTTULO 1°®

DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Art. 41 - Funcionédrio Plblico é a pessoa legalmente'’

investida em cargo publico.
Art, 42 - Os funciondrios piblicos da Prefeitura Mu-
nicipal de Belém, obedecerao o regime estatutirio a partir da data da

promulgacaoc desta lei com efeito retroativo a data de sua admissao.,
Art., 43 - Este Estatuto regula o provimento e a va

cancia dos cargos publicos municipais, as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos funcionarios piblicos do Municipio de Belém.

Art. 44 - Cargo Plblico para os efeitos deste Estatu-
to, é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a  um'
funciondrio com as caracteristicas essenciais de criagido por lei, de-

nominacao prépria, nimero certo e pagmento pelos cofres do Municipie.

Art, 45 - Os cargos classificam-se em cargos de provi

mentos em comissao e cargos de provimento efetivo.
Art, 46 - Os Cargos de provimento efetivo se dispdem’

em classes e estas se agrupam em séries de classes, salvo os cases

de classe singular.
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Art, 47 - Para os efeitos deste Estatute:
I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma de
neminacdo e cem iguais atribuigées e responsabilidades;
II - Série é e conjunte de classes da mesma natu-

reza de trabalho, dispestas hierarquicamente, de acordo com o grau
de dificuldade de atribuigdes e nivel de respemsabilidade, e cons-

titui a linha natural de promecdo do funcionério:
III - Grupo ocupacienal cempreende séries de classe

ou classes de atividades profissionais:
1v - Service é a justapesigado de grupes ocupacionaés

tende em vista a identidade, a similitude, a conexae ou a complemen

tariedade das respectivas atividades prefissionais:
vV - Quadro é o eonjunte de cargos efetivos e em '
comissio e de funcaes gratificadas de uma Divisaoc Municipal;
VI - Lotacdo é o nimero de cargos de cada classe '

fixada em Decreto para cada repartigac de uma Divisao.

Art. 48 - O vencimento de cada classe obedece a

niveis fixados em lei, considerada as atribuicdes e respensabilida

des dos carges que a compoe,

Art. 49 - Para cada classe, eompreender-se-i os
seguintes elementos} denominagde, cédigo, descriclo sintética de

atribuigoes e respondabilidades, exemplos tipices de tarefas, carsc
teristicas especiais, qualificagdes exigidas, ferma de recrutamen-

to, linhas de promegiaoc e acesso,
Art. 50 - Os cargos de provimento em comissidae com
preendem::
1 -~ Cargos de diregao superior e intermedidria:
I - Cargos de assessoramente e outros em que ©
provimento depender de confianca pessoal.
Pardgrafo Unico ~ O Poder Executive definird me-

diante Decretos as atribuigdes e responsabilidades dos cargos em

comiss3o, de funcdes gratificadas e em havendo recurees orgamentd
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rios préprios, criar os respectivos cargos.

Paragrafo Segundo - As funcoes gratificadas constituem
em carges de chefia, assessoramento, secretariado ou outros de natureza
semelhante, cometidos transitoriamente a funciondries efetivos.

CAPITULO 2°¢

DA RECLASSIFICAGXO

Art., - 51 - Reclassificag3o é a transformagae de carge
ocupadc peleo funciondrio efetivo, em outro, cujas atribuigdes esteja '

realmente desempenhado de acordc cem a convémiéncia do servigo.

Paragrafe Unico: Cem a reclassificagao fica automatica-
mente extinto o cargo primitivamente ocupado pele funciondrio.

Art. - 52 - A reclassificacdo far-se-a ex-oficie, no
interesse e cenveniéncia da administracao, assim observado:
I - Que o funcionirioc estid ne desempenhe, em carater °

permanente , de atribuigdes inerentes a carge diferente deo seu:

IT - Que o desvio de atribuigdes, ecorrido por necessida
de de servico, se verifique hi mais de um ancs
III - Que as atribuigdes correspendentes aos dois cargos'
sejam diverses em substancias e n3e apenas em grau de respensabilidade;

IV - Que o funcienirio tenha habilitagde legal para °
neve cargo.

Art. 53 - A reclassificagdo far-se-a sempre no sentide '
vertical, obedecido o disposte no Inc. II, do artigo 47.

Art., 54 - Fica o Poder Executive Municipal auterizade a
proceder, periedicamente, a revis3e des quadres existentes, estudandé e

definindo as reclassificagdes pendentes, podendo, para tante constituir’
Grupe de Trabalhe que analizara caso & caso,

CAPITULO 3¢
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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Art, 55 - Compete o Poder Executivo Municipal prover per'
decreto, os cargos piblicos municipais, através de:

I - Nomeagao;
III- Mudanca de Regime Juridico:
III- Readmissao.

Art. 56 - A nomeagaoc sera feita a critério do Poder Execué

tivo, obedecida a disponibilidade de vagas,
Paragrafo Unico: S6 poderac ser nomeadas pessocas legalmen-

te capacitadas e aprovadas em concurso de provas ou de provas e ti-
tules.

Art, 57 - A classificagdo em Concurso garante a nemeagao °
do candidato durante o prazo de validade respectiva, desde que haja

vagas, obedecidas, rigorosamente, a ordem de classificacgao.

Art. 58 - Nao é permitida a nomeagdo de parente consaguineo
ou afim, até sequndo grau, do Poder executive Municipal, salvo para

cargo de imediate confianga ou em virtude de cencurse.
Art. 59 -~ Os candidatos aprovados em concurso e que devido

a existéncia de vagas venham a ser nomeados, gozarao da efetividade

e da estabilidade.
CAPITULO 4°

DOS CONCURSOS E PROVAS DE HARILITAGXO

Art, 60 - Os concursos serac de prevas e tituled, segunde
determinarem as instrugdes baixadas pelo Orgae de Recurso Humanos,

de cujas decis®es, nao caberi recurso,

Art. 61 - A classificacdo dos concorremtes serd feita me-
diante atribuigdes de pentos &s provas e aos titulos e, em caso de
empate, ter3o preveréncia, sucessivamente, os candidatos que inte-

rinamente que estejam no exercicio do cargo posto em concurso ou

que satisfazerem outras condicBes de preferéncias estabelecidas em
regulamento.
Art, 62 - Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a

regulamenter por decreto a realizagido de concursos.

CAPITULO 5¢
DA POSSE
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Art. 63 - Posse & a investidura em carge péblico ou fungao

gratificada.
Parigrafo Unico - Nao haverd possee nos casos de promogao'

ou reintegracao.

Art, 64 - S3ao competentes para dar posse: O Chefe do Execu
tivo Municipal aos Diretores de Divis3o e estes aos seus subordinados
diretamente,

Art. 65 - A Posse devera verificar-se até 30 ( trinta ) '
dias apds a publicag3c da Portaria de Nomeagao.

CAPITULO 62

DA SITUAGCEKAO JURIDICA DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 66 - Os atuais servidores passam a denominar-se a par
tir da promulgac3oc desta lei, funciondiios piblicos, assegurados aos
que foram admitidos até cinco de outubro de 1983 ( hum mil novecentos
e oitenta e trés ) A garantia da estabilidade constitucionail.

Art. 67 - Os Servidores ni3o contemplados com a estabilida-
'

de por n3o estarem na situagao dos garantidos constitucionalmente,

ou nao tiverem sido submetidos a concurso quando de sua nomeagao, pa
ra que possa regularizar a situagao submeter-se-ad a concursoc de pro

vas a ser oportunamente convocada em data nao superior a 30 ( trinta)

dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 68 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a '

por decreto convocar a realizacao do concurso previsto no artigo an-
terior.
CAPITULO 72

DA ESTABILIDADE

Art. 69 - O funciondrio ocupante de cargo de provimento ’
efetivo adquirirad estabilidade, apds de 02 ( dois ) anos de exexrci-

cio quando nomeado em virtude de aprovagao em concurso.
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s Art. 70 - O funcionirio que houver adquirido estabili
dade s& poderi ser demitido em virtude de sentenga judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada as
garantias de ampla defesa, em instrucdo contraditéria.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao ser-
vigco piiblico e n3o ao cargo, assegurado 3 administracgdo o direi
to de readaptar o funcionario em outro cargo de natureza e ven-

cimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

~ CAPITULO 8¢
DO TEMPO DE SERVIGO
Art., #?1 - A apuracao do tempo de servigeo para aquisi-~
c30 e gozo de direitos e vantagens em razdo desse fator sera fei
ta observando o niumero de dias, convertido em mas a cada 30 (trin
ta ) dias e em ano a cada 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) '
dias,
Art. 72 - Seri considerado de efetivo exercicio, com®
as restrigdes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:
- I - Licenga para tratamento de Saldde

II - Licenga por motivo de gestagao
III - Faltas abonadas
IV - Férias

V - Disponibilidade

VI - Exercicio em entidade da Administragao Municipal,’
Estadual ou Federal, mediante requisigido com ou

sem Onus para o erario Municipals:
ViI - Outras situagdes previstas em Lei, a critério do

Chefe de poder Executivo Municipal.

CAPITULO 9¢
DA APOSENTADORIA

Art, 73 - Na contagem de tempo para efeito de aposen-

taforia, computar-se-ao integralmente:
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I - Os afastamentos previstos no artige antetior:

II =~ O perfiodo em que o funcionario houver desempenhedo, me
diante autorizacaoc do Peder Executivo Municipal, cargos
ou funcdes em Srgao ou entidade da Uni3do, dos Estados '

ou dos Municipios;

III - O tempo de servigo prestado anteriormente pelo funciona

rio em outro cargo ou funci3o piblica Federal, Estadual,
ou Municipal, de qualquer unidade de federagao, de enti

dades da Administracdoc direta ou indireta, exercicio de

mandamento eletive Federal, Estadual, ou Municipal:

IV =~ Contar-se-ao em dobro, ainda para efeito de apeosentado-
ria como se de efetivo exercicio, os periodos de licen-

ca prémios e férias n3oc gozadas.

Art. 74 - B vedada a acumulacdo de tempo de servigo concor-
rente ou simultineo prestado em 02 ( dois ) ou mais cargos & Uniao ,
Estados ou Municipios,

CAPITULO 10°®

DAS FERIAS

Art, 75 - O funciondrio gozarad poe ano, obrigatoriamente, 30
( trinta ) dias consecutivos de férias, observada a escala que for '
organizada.

Art, 76 - E proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trabalho.

Art. 77 - Durante as férias o funcionario terd direito a '
todas as vantagens do seu cargo em Se alterando, o funcionério nao
sera obrigado a apresentar-se ao servigo antes de seu termino.

Art., 78 - E proibido a acumulagao de férias, salvo imperio-
sa necessidade de servigo e no miximo por 02 ( dois ) periodes.

Art. 79 - Somente depois do pgjmeire ano de exercicie adqui
rird o funciondrio o direito a férias.
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Art.80 - Mediante requerimento por escrito, poderd o fun-
ciondrio optar em receber em dinheire o equivalente a 1/3 (um tergo)

das férias, trabalhandec no perfiodo correspondente,
Art. 81 - O funcionéario teri direito quando sair em gozo de

férias a uma gratificag3o adicional equivalente a 1/3 (um tergo) de
seus vencimentos.

CAPITULO 11¢®

DAS LICENGAS REMUNERADAS

ART, 82 - Conceder-se-& licenga:
I - Para tratamento de satide do funcionario:

II1 - Por motive de acidente no trabalho ou doenga profissiom

nal:

1

IXI De 120 (cento e vinte) dias para a funcionpmia gemtante;
1V - Para o servigo militar obrigatdrio;

Para fins outros a critério do Chefe do Poder Executivo’

<
1

" Municipal.

Parigrafo Unico: As licencas que tratz o presente artigo se

ra3o concedidas mediante Portaria assinada Pelo Prefeiteo.
Art. 83 - Para fins de tratamento de safide do funcionério é

indispensdvel a inspegao médica, que estipulara o praze, o qual pode
dera ser prorrogado.

Art, 84 - O funcionadrio serd licenciado compulsoriamente '

quando se verificar que, sofrendo ele de decenga ou moléstia contagio

sa, seu estado se torne incompativel com o exercicio das fungdes do’
cargo e ponha em risco a salide dos demais funcionarios.
Art. 85 - A critério médico, submetddo a apreciagao da Jun-

ta Médica para tal fim convocada, poderd o funcionario der declarado
incapaz em definitivo para o exercicio da fungao por vencimentos in-
tegrais; digo da fungao por motivo de doencga.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o dipposto no presente artigo, o

funciondrio serd aposentado do servigo piblico com vencimentos inte-
grais.

Art. 86 ~ O funciondrio efetivo terd direito & licenga pré-
mio de 0€ ( seis meses ) em cada periedo de 05 ( cinco ) anos de '
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exercicio ininterruptos e que n3oc haja sofrido qualquer penalida
de administrativa nc respectivo periodo,

CAPITULO 12¢

DOS VENCIMEN®OS E DAS VANTAGENS

Art. 87 - Além do vencimento poderao ser deferidas ao

funciondric as seguintes vantagens:

I - Auxilio para diferenga de caixa
II =~ Salario Familia
III - Gratificagdes

IV - Adicionais por trabalho noturno

Pardgrafo Unico - Os vencimentos e as vantagens ao ocu
pante de cargo, funcio ou emprego piblico sé serdo pages em razao
de efetiva prestacdo de servico ou de exppessa disposigao legal '
sob pena de reposicao das importancias recebidas em qualquer tem-
po em que se verificar a irregularidade.

Art. 88 - E proibido, fora dos casos expressamente con
signados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimentos, remuneragao

e quaisquer vantagens decorrentes do exercicio da fungao ou cargo

piblico.
Art, 89 - A investidura em fung3o eletiva determinara’

em caso de incompatibilidade de hordrio, o afastamento do funcio-
nario das suas funcdes, podendo ele optar pelos seus vencimentos'

consoantes previsto na Constituigaoc Federal.

Art. 90 - £ tido como vencimento a retribuig3o paga ao
funciondrio pelo efetivo exercicio do carge correspondente aoc ni
vel fixado nos anexos I, II, III, IV, VvV, VI, VII, VIII, IX e X '
desta lei cujos valores serao reajustados a critério do Chefe do
Poder Executivo, desde que haja verbas consegnadas em orgamento '

para fazer face as despesas.
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Art. 91 - Exceto em casc de convénios ou mediante De
creto assinado pelo Prefeito Municipal, o funcionario posto a
disposic3o de Org3os da Unido, dos Estados ou de outros Munici-
pios, n3o perceberd vencimentos.

Art. 92 - Os descontos em caso de faltas ao servigo'
desde que n3o abonadas, limitar-se-a, a 05 ( cinco ) dias ao

més,

Art. 93 - As reposicdes devidas pelo funcionario e
as indenizacdes por prejuizos que causar a Fazenda pPtiblica serao
descontados dos vencimentos, n3o podendo o desconto exceder a
quinta parte de sua importancia liquida.

Art. 94 - Ao funcionirio que no desempenho de suas '

atribuicdes comuns, pagar ou receber em moeda corrente um cara-

ter de excepcionalidade, serad concedido um auxilio para compen-

sar as aiferengas de caixa.

Paragraro Unico - o0 auxilio referido neste artigo '

serid pago com base no nivel bisico do vencimento, ndo podendo '

exceder a 10 ( dez ) por cento do vencimento.

Art. 95 - Ao funciondrio ativo, inativo ou em dispo-
nibilidade & devido um auxilio familia em valor nunca inferior'

a 5 ( cinco ) por cento do Saldrio Minimo de Referéncia Federal

como contribuigdo do custeio das despesas de manuten¢ao, por de

pendente que viva na companhia ou as expensas do funcionério.

Art. 96 - Considera-se dependentes para os efeitos '

do artigo anterior a Cdénjugue do sexo feminino ou do masculino’

se invalido; b) Companheira, com pelo menos 05 ( cinco ) anos '

de vida em comum com o funciondrio:; c¢) Filho menor de 21 ( vin-
te e hum ) ou de qualguer idade se invalido; d) filho estudan-

te até 24 ( vinte e quatro ) anos e se solteiro; e) Ascedente '

sem rendimento préprio e que viva as expensas do funcionario; '

f) Curatelado ou menor sob guarda mediante sentenga judicial.
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Art., 97 - Quando marido e mulher tiverem ambos a condi
cdo de funciondrio, o auxilio familia seri concedido a um delas.

Art. 98 - Fica assegurado aos dependentes do funcioné-
rio falecido e se enquadrem nas letras a £, do artigo 952, a per-
cepcdo, nas mesmas bases e condig@es, de auxilio familia.

Art. 99 - O auxflio familia serd devido a partir do '
més em que o funciondrio apresentar ao Orgao de Pessoal a documen
flacdo essencial a comprovagao da qualidade de dependente.

Art., 100 - Conceder-se-a gratificagao:

X - de fungao

II - pela prestacio de servigos extraordindrios

III ~ adicional por tempo de servigo.

Art., 101 - O funcionfzio designado para exercer fungao
gratificada ou nomeada para cargo integrante do Grupo Direga@o e As
sisténcia Intermedidria poderd optar pelo valor do respectivo sim-
bolo a titulo de gratificacdo, ou, pelo equivalente a 30 ( trinta)
por cento com incorporagdc ao saldrio apds 02 ( dois ) anos de per
cepgao.

Art. 102 - N3o poderd a gratificagdo de fungdo, o funcio
nirio que se ausentar do cargo em miss3c temporaria a servigo da '

Prefeitura ou por motivo de afastamento para tratamento de sua sa-
Gde.

Art. 103 - A gratificag@o pela prestagao de servigos '
extraordindrios seri devida por hora de trabalho executado apdés a
jornada normal didria, no valor de 50 ( cingquenta ) por cento por'
hora em dias normais e de 100 ( cem ) por cento em dias feriados ,
santificados e aos domingos.

Pardgrafo Unico -~ Entende-se como extraordinario o ser-

vigo, executado, em dias Gteis, apds a 4 hora/ dia de trabalho.
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Art. 104 - O funciondrio gue exerce cargo em comissao ou
func3o gratificada ndo podera perceber gratificag3o por servigos ex
traordinérios.

Art. 105 - O adicional por tempo de servigo sera pago a
razio de 01 ( um ) por cento por cada ano trabalhado até o décimo '
ano e de 1,5 ( um virgula cinco ) por cento apdés o décimo primeiro’
ano trabalhado, inclusive.

CAPITULO 13¢

DA DISPONIBILIDADE

Art. 106 - O funciondrio estdvel, serd posto em disponi
bilidade remunerada, calculada propocionalmente ao seu tempo de
servigo, quando o cargo for extinto por lei e nao houver possibili
dade de aproveitamento imediato em cargo equivalente.

Art., 107 - Ser3o colocados em disponibilidade remunera-
da os funciondrios que nao forem aprovados no cancurso previsto no
artigo 662 e que tenham sido admitidos apdés 05 ( cinco ) de outu -
bro de 1983 ( mil novecentos e oitenta e trés ) com vencimentos .
propocicnais ao seu tempo de servigo para o Municipio de Belém,

CAPITULO 14¢
DO DIREITO DE PETIGXO

Art, 108 - B permitido ao funcionario requerer, represen

tar, pedir reconsideragdo e recorrer, devendo, porém, fazé-lo den -
tro das normas de urbanidade e moderagdo observadas as seguintes re

gras:
I ~ O pedido de reconsideragdo.jpyocederd sempre oS
recursos e serdé dirigido a autoridade imediatamente superior, poden

do o recursec ser inteposto se aquele nao for decidido no prazo de
30 (trinta) dias.

IY - Para fins de recursos, considerar-se-a o Chefe do

Poder Executivo Municipsl, a instadncia final, assegurando-se, ac '

funciondrio recorrer a Justig¢a nos casos que lhe convier,
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III - Ocorrerd a decadéncia do direito de pleitear na
esfera administrativa: a) em 5 (cincc) anos, quanto aos atos de
que resultem demiss3o ou aposentadoria e, b) em 120 (cento e vin
te) dias nos demais casos.

Paradgrafo Unico: Os prazos a que se referem estes '

artigos ser3o contados apartir da data da publicag3o de ato impu
gnado ou de sua ciéncia se n3o exigida a publicagao.

CAPITULO 15

DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 109 - O funciocnério é obrigado a comparecer ao
servico no horério que for designadc por Decreto pelo Chefe do
Executivo e registrar a sua frequéncia & entrada e saida do ser-

vigo.

Pardgrafo Pyimsiro: Dos registros deverao constar '

todos os dadosnecessirio a apuragao da frequéncia;

Pardgrafo Segundo: O Poder Executivo Municipal em'
regulamento definird quais as categorias funcionais que em vir-'
tude de suas atribuicdes poderdo ser dispensadas do registro de

frequéncia.
Parégrafo Terceiro: O abono de faltas sé poderd ser
concedido se o funciondrio ¢ requer no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas apds o tetorno ao servige e a critério de sua chefia

a nivel de Bervigo.
Art. 110 - O horirio de trabalho dos funcionérios da
Prefeitura Municipal de Belém, dentro de sua jornada normal, nao

poderd exceder a 30 (trinta) horas semanais.
CAPITULO 16
DA ACUMULAGZXO,

Art., 111 - £ vedada a acumuladi3o de cargos Piblicos'

exceptuadas aqueles casos previstos na Constituigao Federal.
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Paragrafo Unico: A proibigd3o contida neste artigo, enten
de-se, ccmo sendo a acumulagao de cargos ne Municipio com os da '

Uni3o, Estados ou outros Municipios e suas respectivas administra
¢oes descentralizadas.

CAPITULO 17

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art, 112 - S3o deveres do Funciondrio:

I - Comparecer a reparticad® no seu hordrio normal de tra
balho com pelo mencs 5 (cinco) minutos de antecedémcia, executan-

do o servigo que lhe competir:
I1 - Cumprir as ordens emanadas de sua chefia e represen-

tado quando forem ilegal;
IIT - Ser leal &s instituigdes constituciondis e administra

tivas a que servir:

IV -~ Guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao e so-'

bre os depachos, decisdes ou providéncias que reclama discrimina-
gao e reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que '

for incumbida:

VI - Representar @os chefes imediatos sobre todos os fatos
ou atos que julgue irregular e que ocorrem na repartigaoc a que ser
vir, ou as autoridades superiores quando aquelas nao tomarem consi
deracao a representagao:

VII - Tratar com urbanidade aos Municipios, atendendo-os '
sem preferéncias pessoais;

VIII - Manter espirito de cooperagaoc e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

IX ~ Zelar pela econdmia e pela preservacao do material e

bens do Municipio;
X - Apresentar-se convenientemente trajado ou com o uni-

forme que for determinado para cada caso:
XI ~ Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer'’

outro servigo;
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A) - 3s requisigdes de documentos e informagdes fei-

tas pelos Poderes Legislativo e Judicidrio, no execicio de suas

fungdoes constitucionais.:

B) - as requisigdes feitas para a defesa da Fazenda'

Pdblica Municipal;

C) -~ a expedicio das certiddes requeridas para a de
fesa de direitos.

Art, 113 ~ Ao funciondrio é proibido:

£ 2 - Referir-se de modo despreciativco, em informa-
¢des, parecer ou despacho, as autoridades pidblicas, podendo, '
porém, em trabalho assinado, critica~las do ponto de vista dou
trindrio ou da organizagao do servigo e com finalidade constru
tiva.

T -~ Retirar, sem prévia permiss3o da autoridade '
competente, qualquer documento ou objetos existentes na repar-
tigao;

III - Empregar material do servigo pidblico para f '
fins partigular:

Iv - Entrer-se durante as horas de trabalho em
atividades estranhas ao servigo:

v - Partigipar de empresas comercial, industrial
ou de servigo fornecedoras do Municipio ou nelas trabalhar.

Vi - Fazer contratos de natureza comercial ou in-
dustrial e de servigos, com O Municipio, por si ou como repre-
sentante de outrem;

Vil ~ Valer-se do cargo para lograr proveito pesso

al;
VIII - Coagir os subordinados ou alicia-los com ob-

jetivos de natureza partidéaria;
IX ~ Promover manifestagao de aprego ou desaprego

dentro da repartigao;
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X - Receber propinas, comiss3o e vantagens de qualgyer
espécie em razdo das atribuigoes:

XI =~ Praticar a usura;

XII - Desacatar, nas condicdes do inciso I, membros dos'
Poderes Legislativo e Judiciéario.

CAPITULO 18¢

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes’
o funciondrio responde contdbil, administrativa, penal e civilmente:

Art. 115 - A responsabilidade contdbil ocorrerad nos ter-
mos do disposto na parte sobre administracdo financeira do Municipio

e a administrativa resulta do descumprimento dos deveres ou da viola

c3o das proibigdes impostas ao servidor piblico, nos termos desta le
gislacgao.

Art. 116 - A responsabilidade penal se configurard quan -
do, ocorritdas as hipdteses previstas no artigo anterior, o fato carac
terizador também for definido como crime ou contravengao.

Art. 117 - A responsabilidade civil se configurard quando
com dolo ou culpa, causar o servidor, no exercicio irregular de suas'
atribuicdes, prejuizos ao Municipio ou a terceiros.

Art. 118 -~ As responsabilidades definidas neste capitulo'

sio independentes entre si{, podendo o funciondrio incidir em todas '

elas, n3o impoetando, necessariamente, a insengdo de responsabilidade
em qualquer das esferas enunciadas, em impunidade nas restantes apés’
devidamente apurada.

Art. 119 - A absolvic3e penal sé excluira a pena na esfe-
ra administrativa quando se tenha negado no juizo competente, a exis-

téncia do fato ou a autoria.
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Art. 120 - O fato considerado n3c délituoso ou a insu
ficiéncias de provas, n3o exime o servidor das penas disciplinar
res se o fato apurado com processo administrativo corresponder a
qualquer das figuras tipicas definidas no Capitulo 192, artigos'
122 a 134 desta Lei,

Art. 121 - ® ressarcimento dos danos causados pelo ‘'

funcionario 3 Fazenda Municipal, no que exeder as forgas da garan

tia, poderd ser liquidado mediante o desconto de prestagoes men-
sais nao exedentes da quinta parte de seus vencimentos, a falta'
de outros bens que Em yespondam pela indenizagao.

Art. 122 - Tratando~se de dano causado por terceiro ,
responderi o funciondrio a Fazenda Municipal, em acdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisao que houver con
denado a Fazenda Piblica Municipal a idenizar o terceiro prejudi
cado depois de esgotados todos os recursos e todas as instancias
possiveis,

CAPITULO 199

DAS PENALIDADES

Art. 123 ~ S3o penas disciplinares: Adverténcia, repre
enc3o, suspencdo, demiss3o a bem do servigo publico, cassagao da
aposentadoria e cassagaoc da disponibilidade.

Art, 124 - Na aplicac3o das penas disciplinares serao
consideradas a natureza, a gravidade da infragdo, os danos causa
dos e a imidiatidade na sua aplicagao.

Art. 125 - A pena de adverténcia sera aplicada verbal
mente em caso de negligéncia:

Art, 126 ~ A pena de preensao serd aplicada por eécri-
to nos casos de falta de cumprimento dos deveres, violagao das'

proibicdes ou reincidéncias na falta prevista no art. 124, desde'
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que n3o tenha havido mad fé, em havendo, cabera a suspensao.

Art, 127 - Havendo dolo ou md fé e em casos de feinci
déncia de infrac@es a que ja tenha sido aplicada a pena de sus-
pengdo ou adverténcia e observada a gradacdoc da pena, serd apli
cada a penalidade de demissao.

Art., 128 - Para a aplicagac da pena de demissad levar-

se- a em consideragao, a gravidade da falta, podendo, para tegto’

se recorrer, analogicamente, ac disposto no art. 482 da Consolida
cip das Leis do Trabalho.

Art. 129 - Dever3o censtar dc assentamento individual'
do funcionirio todas as penas que lhe forem impecstas.

Art. 120 - Ser& cassada 3 apcsentadoria ou disponibili
dade se ficar provado, em peccesso regular, que o funcionario pra

ticou, quendo em atividade, atos ilicitos para a finalidade de &

aposentar-se ou alterar substancialmente os dados, de forma idieci
ta e que lhes rende vantagens quer aposentado quer em disponibili
dade.

Art. 131 - Cassada a aposentadoria ou a dispenibilida-
de, seguir-se-h o ato de demiss3o a bem do servigo piblice.

Art. 132 - Para aplicagdo das penas previstas neste Ca
pitulo, serd competente o Prefeitec Municipal.

Art. 133 - Em qualquer dos casos, sera assegurado ao'
funciondrio a mais ampla defesa em instrug3o contraditdria.

Art, 134 - O processo administrativo sera realizado in
tegrado por 03 ( Trés ) membros, sobretudo, com a presenga de ad~-
vogado da Assesseria Juridica que o conduzira.

Art, 135 - £ competente para determinar a instauracgao’

do processo administrativo o Chefe do Poder Executive Municipal e

o8 trabalhos devef3o ser iniciados no prazo de 10 ( dez ) dias.



ESTADO DA PARATBA
FREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Pardgrafo Unico - Além das diligéncias requeridas pelos

interessados, a comisssao fard realizar as que julgar convenien-

tes ouvindo, se necessario, a opinido de técnicos ou peritos.
CAPITULO 20¢
DISPOSICAO GERAL DE PESSOAL
Art, 136 - O Poder Executivo Municipal promovera o bem-
estar e o aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos funcioni

rios e suas familias e prestar-lhes-a a devida assisténcia, inclu
sive, médico-hospitatar - farmacéutica e odontoldgica.

Art, 137 - O tratamento do funciondrio acidentado em
servico serd acusteadoc em sua totalidade pelo erdrio municipal.

Art, 138 - Os funciondrios poder3oc manter associaga@o pa
ra fins beneficientes, receativos e de economia ou cooperativismo’
inclusive, a fundagao de Sindicato de Classe.

Art. 139 - O dia 29 ( vinte e nove ) de maio sera consa
grado ao funciondrio plblico municipal de Belém,

Art, 140 - O funciondric candidato a cargo eletivo, des-
de que exerca encargo de chefia, direg3o, fiscalizagao ou assessora
mento, serid afastado com vencimentos, a partir da data em que apre-
sentar a certiddc que comprove sua candidatura registrada na Justiga

Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

Art, 141 - Lei especifica criard o Instituto de Previdén

cia e Assisténcia Social dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Belém,
Art, 142 -~ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

modificar a denominacao dos cargos publicos municipais atuais, cri-

ando nova nomeclatura, mediante Decreto.
Art, 143 - As despesas decorrentes da implantagao do dis
posto no Estatuto dos Funcionarios Pdbliceos da Prefeitura Municipal

de Belém, serido custeadas com recursos constantes das dotagdes orga

mentdrias especificas.
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Art, 144 - O Estatuto dos servidores piblicos da Prefei
tura Municipal de Belém, entrard em vigor quando da publicagao des

ta Lei.
Art, 145 - O Computo do tempo para fins de aposentadoria

obedecera o disposto na Constituigao Federal e os proventos de apo
sentadoria serao revistos, na mesma propog¢ac e data, sempre que se

modificar a remuneragaoc dos servidores em atividades,

Art, 146 - A Prefeitura dard atengao especial ao treina

mento dos seus funciondrios, zelando-os, na medida das disponibili
dades financeira, para que frequentem cursos e estagios de treina-

mento e aperfeigoamento.
Art, 147 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal au
torizado a regulamentar por Decieto o disposto nesta Lei e referen

te ao funcionalismo publico, na forma de Regimento Interno.

TTTULO V

DA MODERNIZACXO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1¢°

Art. 148 - A modernizagdo administrativa iniciada com
esta lei seri realizada gradualmente, na medida em que os drgaos’
que compoe a nova estrimtura forem sendo implantados, segundo as 1
conveniéncias da Administracdao e as disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos érgacs sera feita '

via efetivac3o das seguintes medidas.
a) elaboragdo do regimento interno de cada drgao

b) provimento dos cargos em comissao;
c) dotac3do dos elementos humanos e materiais indispen-

saveis ao seu funcionamento:
d) instruc3o e orientagido das chefias quanto as compe-

téncias conferidas pelo regimento interno:
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e) treinamento do pessoal.

Art. 149 - Expedido e publicado o regimento interno e
provido os cargos em comiss3o e as fungdes gratificadas, sera da
da a posse aos seus integrantes,

Art, 150 -~ Ficam extintos os drge@os da atual estrutu-

ra administrativa.
Art, 151 - O Prefeito expedird, por Decreto, dentro '

do piazo de 60 (sessenta) dias, o regime interno da Prefeitura '

que deverd conter disposigdes sobre:

I - Competéncia, organizag3o, atribuigdes, subordina-
c3o e estrutura de cada érgao:

II ~ Competéncia das unidades administrativas que cons
tituem os varios drgaos:

III ~ Atribuicdes especificas e comuns dos servidpres '

inves#tdos nas fungdes de supervis3o = chefias

IV - normas de trabalho que pela sua prépria natureza

e compgexidide nao devam constituir objeto de disposicac em sepa

rado;
V - Outras dispcsicdes julgadas necessarias.

Art. 152 ~ No regimento interno, de que trata o artigo
anterior, o prefeito poderi delegar competéncia aos Diretores de
Divis3c para proferir despachos decisérios, podendo porém , a '
qualquer momento, avocar a si, a competéncia delegada.

Art. 153 - £ indelegavel a competéncia deciséria  do'

prefeito nos seguintes casos: autorizagao de despesas cujo mentan

te exceda a 02 (duas) vezes o valor de referéncia vigente no Muni
cipio, nomeagao , admissao, contratagao de servidor a qualquer '
titulo e qualquer que seja a sua categoria , exoneragdo, demissio

dispensa, suspens3o, revis3o e rescisao de contrato; concessdc e

cassacao de aposentadoria; aprovagdo de licitagao de qualquer que
seja sua modalidade e finalidade; decretag3do de pris3o administra
tive: concess3o de exploragao de sexrvigos piblicos ou de utilida-

de pUblicas:
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alienac3o de bens municipais mediante prévia licitacdo; aprovagao de

loteamento e parcelamento do sole urbano? demais casos previstos co-
mo indelegiveis pela Lei Orgdnica do Municipio do Estado da Paraiba;

Art. 158 - A subordinacao hierdrquica se define nos enun-
ciados das competéncias de cada dérgac administrativo e no Organogra-
ma Geral da Prefeitura que serid implantado por Decreto do Poder Exe-
cutivo.

CAPITULO 2¢
DO ORDENAMENTO TERRITORIAL, PLANEJAMENTO, CONTROLE, USO ,
PARCELAMENTO E OCUPACZO DO SOLO URBANO.

Art. 155 - Fica criado Grupo de Trabalho sob presidéncia '
do Prefeitoc Municipal e integrante por um membro do Poder Legislati-
vo objetivando a definigdo dozoneamento Urbano e Rural do Municipio
de Belém, ordenamento territorial, planejamento, uso, parcelamento e
ocupagao do solo urbano.

Art..156 - Referido Grupo de Trabalho, no prazo de 90 ( ngo
venta ) dias, prorrogado por mais 90 ( noventa ) dias, definird o '
contido no artigo 154 que terd, apdés publicado, forga de Lei,

Art. 157 - Permanecer3o cometidas, em decorréncia de irre-
gularidades e infragdes outras relativaé a loteamentos, arruamentos'
e edificagdes, as atribuigdes:

1 - Quanto a Assessoria Juridice, a de promoverm as me-
didas cabiveis na esfera civel e de diligenciar, junto ao Ministério
Piblico, a promogao da competente acgao penal.

II - Ouanto aos demais érgdos da Administragdo Municipal’

a de sobrestar eventuais pedidos de aprovagao de planhas, licengas '
de funcionamento, pagamento de taxas, impostos, multas etc., até fi-
nal parecer do Grupc de Trabalho ora criado, desde que relacionado '

com eficiagdes, desmembramentos, loteamentos e parcelamento do solof(

urbano e rural.
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Art. 158 -~ Independentes do que ficar definido pelo gru
po de trabalho, observar-se-a, nos termos desta Lei, o seguinte:

I -~ As Areas urbanas da Cidade de Belém, poderao ser
apds autorizacadac executiva, desmembradas;

I - N3o poderao ser desmembradas areas de terra que'

nao estejam medidas e demarcadas, devendo constar na escritura, a
metragem e as confrontagoes:

IIT -~ Nas areas urbanas n3o edificadas, é obrigatdrio!
a construgao de muro de alvenaria com altura minima de 01 ( um ) '
metro.

Art, 159 - Fica autorizado o Chefe dc Poder Executivo !

Municipal a alienar lotes de terra com metragem inferior a 2, 000’
( dois mil ) metros quadrados sem autorizacao Legislativa, obdeci-

do o seguinte:

I - Nas Areas alienadas o adquirente tera o prazo de
01 ( um ) ano para edificar, sob pena de pagar multa de 5 ( cinco)
porcento do valor do imbvel do primeiro ano e de 10 ( dez ) por '
cento nos anos subsequentes:

II - Todas as despesas, em caso de alienagao correrao'
a custa e por ccnta dos adquirentes.

III - Nas areas onde haja benfeitorias, os seus ocupan-

tes terao preferéncia de aquisicdo em igualdade de condigdes, com

putando-se a seu favor o valor das benfeitorias existentes;

IV - O terceiro adquirente de areas onde haja benfeito

rias se obriga a indenizar os donos das mesmas, por pregos estabe-

lecidcs em avaliac3do, observadas normas vigentes, por uma comissao
constituida de trés membros, sendo, pelo menos um, dos membros, in

dicado pela Camara Municipal de Belém;
V - Enquanto nao forem legalmente alienados, os deten
tores delotes urbanocs, seja a que titulo for a posse, pagarao uma

taxa de 5%n( cinco porcento ) sobre o valor do imével, anualmente.
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Art. 160 ~ A venda de Areas do Patrimdonio do Municipio
serd promovida mediante concorréncia piblica, precedida de avalia
¢30 nos termos do inciso IV, do Art. 158, e serd vendido a quem '
maior prego oferecer.

Art. 161 - A Comiss3o referida no art. 158, inc. IV &
competente para fixar o valor de cada lote, obedecido os limites'
estabelecidos no anexo XI desta Lei, que constituir parte integran
te dela, cujos valores seraoc revistos de acordo com o que for esta
belecidos pelo governo federal para a variagao da obrigagao do '
tesouro nacional a cada trés ( 03 ) meses:

Art., 162 - Os interessados na aquisigao dos lotes de
que detenham a posse, requerera ao Poder Executivo Municipal, a
venda mencionada em seu requerimento a localizagao, a metragem ,
a area e as confrontagées do lote, o qual serid encaminhado a Co-
miss3oc para a emiss3do do laudo de avaliagao.

Art, 163 -~ O pagamento dos lotes serd, em principio a
vista, podendo ser parcelado a critério do Poder Executivo Muni-~
cipal em até 12 ( doze ) prestagdes, sendo que a primeira presta
¢3o n3o poderd ser inferior a 20 ( vinte ) porcento do valor do
lote.

Art. 164 - Os adquirentes de lotes a prestagiao recebe-
'

rao desde logo a escritura de Compromisso de Compra e Venda e

emitido titulo de crédito, vinculado a escritura, sendo consegna

do que o atrazo de 03 ( trés ) prestacdes di direito ao Munici -
pio de tornar sem efeito a Escritura e emitindo-se na posse inde

pendente de agao judicial, ou ainda, se preferir, propor em Jui-

zo, a execu¢ao do débito.

-

Art, 165 < Lotes cujos possuidores nao requererem ao '

Poder Executivo Municipal a venda dos mesmos, no prazo de 02 $

( dois ) anos, terao seus débitos levantados na forma do inc. I

do artigo 158, desta Lei, sendo executados os devedores e efetua
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da a venda dos mesmos com suas benfeitorias, para pagamento nos o

termos desta Lei.

Art. 166 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado'
a doar ao Governo Federal , Estadual da Paraiba, suas Autarquias, '
entidades para-estaduais, e fundagOes, areas para construcao de hos
pitais, terminais rodovidrios, estagdes retransmissoras de televisao
edificios pliblicos, casa populares e de outros bens ptiblicos, bem '
como as empresas industriais, comerciais e extrativas que pretendam
se instalar no Municipio, instituicBes de educagdo, assisténcia sQ
cial e religiosa.
]

Art. 167 - Fica igualmente autorizado o Poder Executivo

Municipal, a doar, aos servidores piblicos municipais de Belém, seja

de qual classe ou categoria for, os lotes poe ele poupados, devida-
mente comprovados a pelo menos 06 (seis) meses anterior a vigéncia'

desta Lei,
Pardgrafo Unico: N3o serd doado mais de um lote pos pes-

soa e aqueles que tenham mais de um lote em sua posse, adquiriréa,se

quizer, outro ou outros lotes, de maneira idéntica a qualguer um do

povo.
Art., 168 - Fica ainda, o Poder Executivo Municipal auto-

rizado a doar lotes de terras as pessoas reconhecidamente pobres.

Parigrafo Unico: A doagdo a que se refere este artigo '

Assisténcia Social, que serd criado pelo Poder Executivo Municipal
o qual ficard incumbido de examinar cada caso.

Art. 169 -~ Os lotes, para os fins aludidocd nos artigos '
166, 167¢ 168, desta Lei, ser3o doados a requerimento dos interessa
dos, que instruird a petigdo com documentos, relatérios minucioses,

condigdes peculiares e capital a ser empregado, indicando com preci

sao o lote gue ocupar ou pretender.
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Art, 170 - O Poder Executivo Municipal conforme o
que lhe for informado, desde logo deferird ou n3oc o pedido.

Art, 171- Mesmo nos casos de doagaoc, as despesas '
decorrentes correrao por conta dos interessados exigindo-se,se

ja qual for a forma de alienagaoc o instrumento publico.

Art. 172 - A concorréncia publica prevista no art.'
159 desta Lei, serid ccnvocada com antecedéricia minima de 15 '
( quinze) dias poe meioc de edital afizadc nos lugares de ccstu

me,
Art, 173 - Dentro do prazo estabelecido no Edital,os

interessados deverac inscrever-se para aquisic3o dos lotes. Na
hipdétese de o nimerc de interessados exceder ac dos lotes disp
poniveirs dar-se-3i preferéncia:

I ~ acs casais com amior nimero de filhos e dependen-~

tes.

II ~ acs que percebam menores saldrios ou vencimentos:

III - aos residentes hd mais tempo no munééipio.

Art., 174 - Em dia e hora indicazdo,sobrestado a entra-
da de requerimentc e sob a Presidéncia do Poder Executivo Muni
cipal, serd posto na praga, a venda dos lotes, anunciando-se '
um de cada vez, de acordo com as formalidades legais, fazendo-
se a venda a quem mais oferecer acima da avaliagao.

Paragrafo Primemro: Qualquer pessoa poderad licitar, '
por conta prdépria ou de terceiro, a venda de 01 (um) ou mais '

lotes;
Paragrafo Segundo: Serad lavrado um termo do que ocor-

rer durante a praga o qual devera ser assinadc pelo funcionéario
que presidir e pelos funcionprios e interessados:

Paragrafo Terceirc: As propostas ser3o entregues em en
velopes lacrados e rubricados, os quais serao abertas publica~'

mente quandc da praga, sendo a proposta vencedora anexada ac '
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processo de alienagao.

Art. 175 - As doagdes bem como a venda de areas su-
periores a 2,000 (dois mil) metros quadrados dependerao de au-
autorizagao do Poder Legislativo Municipal.

Art, 176 - Nemhum requerimento para compra ou doagaoc
'

de lotes de propriedade do Municipio serd acatado se nao for

acompanhado da Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazendak
Municipal, Estadual ou Federal.

CAPITULO 3¢

DO CODIGO TRIBUTARIO E DE RENDAS,

Art., 177 - 0 Cédigo Tributdrio Municipal serd insti=-
tufdo no prazc méximo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia de§

ta Lei, e dispora sobre fatos geradores, incidéncias, aliquotas,

langamentos, cobrangas e fiscalizagao dos tributos municipais, '

além de estabelecer normas de direito fiscal a eles pertinentes,

Art, 178 ~ As relagdes entre o Fisco Municipal e o
contribuinte obedecerid as normas gerais de Direito Tributdrio '
previstas na Constituig3o Federal, no Cédigo Tributario Nacio -

nal, na Lei Organica dos Municipios do Estado da Paraiba e na

demais disposigoes legais.

Art, 179 -~ Integram o Sistema Tributdrio do Municipio:
I - Os impostos:

a) predial e territorial urbano

by sobre servigos de gualquer natureza

c) de transmiss3o de bens imdveis
d) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gazo-

sos, exceto Aleo diesel,

IT -~ As taxas:

a) decorrentes dc exercicio do poder de policia admi
nistrativa do Municipio.

]

b) oriundas da utilizagao efetiva ou potencial de

servigo pblico espécifico e divisiveis.
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III - A contribuigao de melhoria.

CAPITULO 4°

DO CODIGO DE OBRAS

Art. 180 - O Cédigo de obras disporad sobre as condigdles
para edificag3o no perimetro urbanoc do Municipio de Belém, sua de~
moligac, ampliagao ou reforma, parcelamento do solo urbesno e seu'
zoneamento,

Art. 181 - 0 cédigo de Obras serd instituido no prazo '
maximo de 90 ( noventa ) dias, contados a partir da publicagao des
ta Lei.

TifTULC VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182 - Aos funciondrios egue recorreram a justiga do
:

Trabalho e cujas reclamagdes trabalhistas nao tenham, ainda, seu

transite em julgado de sentenga e em querendo desistirem da recla-

magao, serd assegurado o seu retorno ao trabalho, desde que o re-
queira no prazo de 30 ( trinta ) dias a contar da publicagao desta
Lei,

. Pardgrafo Unico - A critério do Poder Executivo, e haven

do disponibilidade de recursos, poderid o afastamento ser abonado '
efetuando-se o pagamento dos saldrios correspondentes aos meses nao
trabalhado, de uma sé vez ou parceladamente, correndo as despesas'
a conta de pessoal.

Art, 183 ~ Enquanto nac for definitivamente imgaantada'
a Reforma Administrativa, a estrutura organica da Prefeitura Muni
cipal de Belém, fica assim definida:

a) Chefia de Gabinete

b) Chefia de Educagao

c) Chefia de Satide

PRrigrafo Primeiro ~ Sem acumulagao de vencimento e gra

tificacdes, a Chefia de Gabinete, responderé, comulativamente pelo
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seu cargo, Obras e servigos Urbanos, Servigo Social, Agricultura
Industria e Comércio;

Paragrafo Segundo: Também sem acumulagao de vencimentos
e gratificagdes, a Chefia de Educagao responderi, cumulativamente,
pelo seu cargo, Administragao e Finangas:

Paragrifo Terceiro: De igual modo, também sem acumulagao
de vencimentos e gratificagdes, o Prefeito Municipal acumulari, sem
qualquer impedimento, a Chefia de Salde do Municipio.

Art, 184 - A critério dp Poder Executivo, a implantagao’
da Reforma Administrativa, n3o obriga o funcionamento das Divisdes'
previstas no Artigo 19 como seu corolirio e sim o interesse publico.

Art., 385 -~ Fica o Prefeito Municipal autorizado a decla-
rar a utilidade ptblica ou fins sociais de areas de terra sitas no'
perimetro urbano do Municipio ou em suas imediagdes para fins de
urbanizagio, podendo, para tanto, emitir titulos da divida piblica,

para o seu pagamento apds autorizagao legal do Senado Federal.

Art, 186 - Fica autorizado o Prefei® Munieipal a adqui-
rir mediente prévia avaliacio, imével na zéna urbana do Municipio '
de Belém, doando-o ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pabli
cog de Belém, a ser criado.

Art, 187 - Fica o Prefeite Municipal autorizado a efetuar

gestdes junto as auvtcridades do Poder Judicidrio abjetivando a extin

c3c a bem do Municipic de Belém de Ag3o Popular em tramitagao no Jui
zo de Direito da Vara Civil da Comarca de Belém, atendendo a necessi
dade de expansao urbana do Munici{pio e de casa para seu povo.

Art, 188 - Fica criado Grupe de Trabalho, integrando por
02 ( dois) membros do Poder Executivo e 02 (deis) indicados pelo '
Poder Legislativo, objetivando o estudo de viabilizagaoc ecdnomica e

financeira para implantag3oc com personalidade juridica prépria,po-'

rém subordinada a Prefeitura do Municipio de Belém, de Empresa de'
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Terminal Rodoviario.
Paragrafo Unico - No caso de verificada a viabilidade de

criac3c de Empresa, o Grupo de Trabalho apresentara, sob forma de mi

nuta, o seu respectivo Estatuto.

v

Art., 189 - Tao loge promulgada a Constituigao do Estado
da Paraiba, os Poderes Executivo e Legislativo em conjunto, elabora
r3o, para posterior deliberagao, a Lei Organica do Municipio de Be '
lém.

Art. 190 - Os beneficios, obrigagdes direitos e deveres '
propocionados aos funcionarios da Prefeitura Municipal de Belém por'
forca desta Lei, naquilo que n3o contrariar seu regimento préprio, '
fica extensivo aoe funcionéarios da Camara Municipal de Belém,

Art., 191 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

abrir crédite especial para fazer face as despesas decorrentes desta

Lei,
Art., 192 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-

cac3o, revogadas as desposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Em, 03 do 06 de 1989,

Wbl oSl A /W%

Wellingt Gue de Carv

Prefeito



