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ESTAIO DA PARAIBA )
PREFEITURA »:{INICIPAL DE BELEM
GABIN: E DO PREFEITO

LEI N.° 05/98 Em, 12 de maio de 1998.

DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
BELEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PR”ZEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
BELEM, ESTADO DA PARAI 34, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sxaciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS
DE ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acgdo Governamental do Municipio de Belém, Estado da
Paraiba, sera fundamentada no sentido de atingir os seguintes objetivos:

I - Planejamento
Il - Coordenagdo
[1I - Execugdo

Parigrafo Unicc - Sdo instrumentos de realizagdo das atividades acima
elencadas:

I - Controle
Il - Delegagdo de Atribuigdes
111 - i Jescentralizagdo

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 2° - O Governo Municipal adotara o Planejamento, como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, socio-cultural da
comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos humanos, matérias e financeiros da

Prefeitura de Belem-PB.
W
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§ I° - Para a consecug@o do que trata o “caput” do art. 2° desta Lei, o
Planejamento consistira na elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
- Plano Plurianual ;
- Diretrizes Orgamentarias |
- Orgamento Anual;
- Programagdo Financeira de Desembolso.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do Planejamento Municipal tera
inteira consondncia com o Plano de  Programa da Unido e do Estado da Paraiba.

§ 3° - O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e execugéo
de seus programas, os critérios de prioridades, segundo a essencialidade das obras ou servigos
e do atendimento ao interesse coletivo.

SECAO 11
COORDENACAO E CONTROLE

Art. 3° - As atividades administrativas do Municipio, especialmente a
execugdo de planos s programas de governos, serdo de permanente coordenagao.

Art. 4° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo mediante atuagdo sistematica das chefias individuais, realizagdes programaticas
de reunides com a participagdo de todos os membros integrantes dos orgdos que compde a
Administragao Municipal.

Art. 5° - O controle das atividades da Administragdo Municipal deve
ser exercida em todos os orgdos do Poder Executivo e em todos os seus niveis.

Art. 6° - Os atos de execugdo singulares ou coletivo, obedecerdo aos
principios preconizados em Lei e as normas regulamentares observados os critérios de
organizagdo, racionalizagdo e produtividade.

SECAO 11§
DA EXECUCAO

Art. 7° - A delegacdo de competéncia ou atribuigdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior celeridade nas
decisdes, situando-se na proximidade de orgdos, fatos, pessoas ou problema a atender, sendo

essa delegacdo as constantes na L.O.M. e as determinadas através de Decreto emanado do
Poder Executivo.

Art. 8° - A execugdo das atividades da administragdo municipal devera ser
tanto quando possivel, descentralizada.
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TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO 1

Art. 9° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Belém,
estado da Paraiba, fica constituida dos seguintes orgdos:

1- Orgido de Colegiado de Aconselhamento
I - Conselho de Desenvolvimento Municipal

~—~ 11 - Orgdo de Natureza Imediata:
| - Gabinete do Prefeito
2- Gabinete do Vice-Prefeito
3- Chefe de Gabinete
4- Escritorio de Representagio
I - ()rgﬁo de Assessoramento
| - Procuradoria Juridica
2 - Assessoria de Comunicagdo
IV - Orgéo de Natureza Instrumental:
1 - Secretaria de Planejamento e Administragéo;
2 --Secretaria de Finangas.
V - Orgio de Natureza Programatica:
| - Secretaria de Saide;

2 - Secretaria de Educacgio;
3 - Secretaria de Lrabathe e A¢do Social;
4 - Secretaria de Infra-Estrutura;

5 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.
6 -.Cultura e Desporto e Turismo

_ CAPITULO 11
DO ORGAO COLEGIADO DE ACONSELHAMENTO

{. SECAO UNICA
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 10 - O Conselho Municipal como membro é um o6rgéo colegiado
que coopera com o Executivo na Elaborag@o do seu plano de governo, para tanto acolhendo e
estudando as sugestdes e reivindicagdes da populagido que tem por objetivo o desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio, funcionando como ponto de

contato entre o Prefeito e a Comunidade.
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Art. 11 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal tera a composigao
seguinte, sendo os seus membros integrantes indicados pelas respectivas entidades que
congregam, quando for o caso, designados por portaria pelo Prefeito.

I - Prefeito Municipal como membro nato sera o Presidente;
11 - Um Vereador, representando a Cdmara Municipal;
111 - Um Representante das Associagdes Comunitarias Rurais;
IV - Um Representante do Clero;,
V - Um Representante dos Templos Evangélicos;
V1 - Um Representante dos Servidores Municipais;
p VII - Um Representante da Classe Estudantil;
VIII - Um Representante das Associagdes Comunitarias Urbanas;
1X - Um Representante da Cooperativa Agricola Mista de Belém-PB.

Paragrafo Unico - O Conselho sera integrado ainda, na qualidade de

membros natos, pelo Procurador Geral do Municipio, por um Representante das Secretarias e
pelo Vice-Prefeito, que na auséncia do Prefeito assumira a Presidéncia.

Art. 12 - Os trabalhos do Conselho serdo Secretariados pelo Procurador
Geral do Municipio, ou seu substituto legal.

Art. 13 - O Mandato dos Conselheiros previstos nos Incisos 1l “usque”
VIl do art. 11°, sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 14 - O Mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente e
seus servigos considerados relevantes ao municipio, ndo gerando 6nus para o municipio, nem
_— qualquer direito relativo ao trabalho desenvolvido.

Art. 15 - O Conselho elaborara e aprovara o seu regimento interno de
30 (trinta) dias contados da data de sua definitiva instalag@o e sera regulamentado por Decreto
do Poder Executivo.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - A representagdo politica social do Prefeito e relagdes publicas

v\

internas e externas.
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V - Processamento de sindicdncias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares.

VI - Zelar pelo cumprimento da Legislagio concernentes ao
Municipio, ao Estado e a Unido, respeitando o preceituado na L.O.M. na Constituigio
Estadual e na Constituigio Federal.

SECAO IV
S DA ASSESSORIA DA COMUNICACAO
Art. 20 - A Assessoria de Comunicagao ASCOM compete:
I - Preparar material informativo para distribui¢do com a imprensa;
Il - Elaborar o calendario promocional de eventos e campanhas
publicitaras;
111 - Elaborar sinopse com matérias do interesse da Prefeitura;
IV - Orientar e preparar folhetes e outras publica¢des para divulgagio
das atividades da Prefeitura;
V - Coordenar os trabalhos do Diario Oficial do Municipio, e publicar
as matérias de interesse do Municipio;
VI - Outras atividades afins.
SECAO V
o DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
- E ADMINISTRACAO - SEPLAD -

Art. 21 - A Secretaria de Planejamento e Administragdo SEPLAM, através do
Departamento de Planejamento, compete:

I - Prestar assessoramento a administra¢do municipal em

matéria de planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo governo
municipal,

II - Elaborar, atualizar e promover a execug¢do de planos
municipais de desenvolvimento, elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

[11 - Elaborar executar a politica imprimida pelo plano diretor
do municipio.

Paragrafo Primeiro - Compete a Secretaria de Planejamento e

Administragdo, através do Dept®. de Administragio:
v
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I - Promover as atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do,
guarda e distribuigdo de matérias, tombamento, registro, inventario a prote¢do e conservagio
dos bens moveis e imoveis do municipio;

I - Promover os servigos de protocolo documentagdo e
arquivamento de toda documentag¢@o do municipio.

Paragrafo Segundo - Compete a SEPLAD, através do Departamento
de Recursos Humanos:

I - O recrutamento, a selegdo, o treinamento, o registro e controle
funcionais e outras atividades relativas ao pessoal da PMB.

11 - A formulagdo de politicas de pessoal referentes a saude, ao lazer,
a Previdéncia Social, aos vencimentos e vantagens e outras decorrentes de dispositivos legais.

Il - O pagamento de salarios de todos os servidores do municipio e
prestadores de servigos.

IV - A expedicdo de certiddes de tempo de servigos, para todos os
efeitos;

V - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 22 - A Secretaria de Finangas - SEFIN - compete:

I — Executar,
Il - Administrar a divida;
111 - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais;
IV - Controlar e administrar em conjunto com o Gabinete do
Prefeito, as despesas e receitas de todas as Secretarias da Administragdo Municipal;

V - Preparar balancetes, o balango geral e a prestagio de contas de
recursos transferidos para o municipio por outras esfera do governo;

V1 - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO VIII i
AS SECRETARIAS DE EDUCACAO

Art.23 - A Secretaria de Educago - SEDU, compete:
I - Promover periodicamente, reciclagens e cursos de atualizagio

e aperfeicoamento profissional para os professores da rede municipal de ensino;
11 - Executar as atividades que se referem ao ensino de 1° grau na

L\

area do Municipio;
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I11 - Fiscalizar, supervisionar, planejar, acompanhar e orientar o
desempenho da rede de ensino municipal;

IV - Administrar as Unidades Escolares mantidas pela edilidade;
V - Planejar e por em execu¢do uma politica municipal de
educacio;

VI - Desenvolver atividades para a integragdo da crianga e do
adolescente a sociedade;

VII - Promover assisténcia a crianca e ao adolescente;
VIII - Administrar as creches municipais,

&
- SECAO IX
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 24 - A Secretaria de A¢lio Social - SAS.

I - As atividades relativas ao servigo de promogdo social e de
desenvolvimento comunitario a cargo do municipio.

II - Manter cooperagdo com entidades publicas e privadas, visando a
capacitagdo de mio de obra e a sua integra¢do no mercado de trabalho local.

III - Organizagio das atividades ocupacionais das criancas e dos
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desamparados.

IV - A orientagio das agdes junto aos grupos comunitdrios, aos
problemas sociais como: educagdo, habitagio, geragdo de empregos e rendas, com as demais
secretarias afins.

o V - Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Ag¢do Social, ficara vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

SECAO X
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 25 - A Secretaria de Infra-estrutura - SIE - compete:

I - A construgio, a recuperagio e a reforma das obras publicas,
pavimentagdo e conservagio das vias urbanas, galerias, meios-fios e sarjetas;

11 - A fiscalizagdo de obras contratadas;

III - A construgdo, pavimentagdo e conservagdo das estradas vincenais
do municipio;

IV - As atividades relativas a limpeza publica, administragdo de prédios
publicos, manutengdo de parques, hortas e cemitérios e ainda areas verdes dos nicleos urbanos
municipais;

V - A fiscalizacio dos servigos permitidos ou concedidos, que nao
afetem a competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal;

VI - A fiscalizacdo de cumprimento das normas de policia administrativa

a cargo do municipio, exceto aquelas especialmente atribuidas a outras Secretarias; @/\
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VIl - A conservagio e manuten¢do dos veiculos e equipamentos
pesados do Municipio;

VIII - A administragio do mercado, fiscalizagdo de feiras livres e
matadouros em conjunto com as Secretarias de Sade, Ag¢do Social, Industria e Comércio;

IX - As atividades relativas aos estudos e projetos de vias municipais;
X - Outras atividades afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 26 - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
compete:

1 - O desempenho de atividades relativas ao setor agricola e agraria do
municipio;

I - Acompanhamento técnico as comunidades rurais e pequenos
produtores em agdo conjunta com Orgaos Publicos e Privados afins;

111 - Educar para a preservagdo das culturas agricolas tipicas regionais,
estudando a viabilizag@o de novas,;

1V - Promover o Cooperativismo em conjunto com outras Secretarias;

V - Fomentar a criagio de bancos de sementes e armazenamentos
programaticos de cereais;

VI - Promover e controlar o abastecimento de Produtos Agricolas no
Municipio;
VII - A prote¢io do meio ambiente e o combate a polui¢do em todas e
as suas formas, e as aguces ao habitat natural
VIII - Outras atividades afins.

SECAO XII
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 27 - A Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo, compete:

I - Administrar bibliotecas, teatros, museus, e quaisquer outras
instituicdes ou entidades de carater cultural criados ou mantidos pelo Municipio<

II - Promover o desenvolvimento de atividades de natureza artistico-
cultural;

11l - Incentivar, planejar e coordenar projetos e eventos que ensejem a
participagio popular nas manifestagoes artistico-culturais.

IV - Administrar os Centros Esportivos municipais;

V - Promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de carater

1N

esportivo;



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

V1 - Elaborar e executar projetos e programas que incentivem a pratica
desportiva, em todas as suas variadas modalidades;

VIl - Disseminar no seio da comunidade, através de eventos e/ou
individuais.

_ SECAO XIII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - A estrutura administrativa preconizada nesta Lei, entrara em

X vigor gradualmente, a medida em orgdos que a compoes forem sendo implantados, colocados
&~ em funcionamento seguindo as conivéncias administrativas ¢ a disponibilidade de recursos do
municipio.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos orgdos serdo feitas atraves da
efetivagdo das seguintes medidas:

I - Elaboragdo e aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura, de
competéncia da Procuradoria Juridica em conjunto com as demais Secretarias;

11 - Provimento e adequagio dos cargos das respectivas Chefias, o que
dar-se-a por ato privativo do Chefe do Executivo;

111 - Dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV - Regulamentagdo por Decreto dos Orgdos a serem implantados.
TITULO V i
DOS CARGOS EM CGMiSSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 - Os cargos de provimento em cOmissao com OS seus
respectivos simbolos e as fungdes gratificadas, sao as constantes dos anexos desta Lei, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

TITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art. 30 - O prefeito determinara por Decreto, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei, 0 Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Belém, do qual constardo:

I - As Unidades Administrativas, subdivisao dos Orgios supra citados;

11 - Atribui¢des das Unidades Adm:nistrativas Municipais;

¢ N
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HI' - Atribuicdes comuns especificas dos servidores investidos nas
fungdes de chefias;

IV - Normas de trabalhos que por sua natureza nio devem constituir
disposi¢do em separados.

TiTULO vII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - As atividades de planejamento, programagdo e orgamento e
atividades administrativas em geral, que constituem sistemas, serdo desencadeadas de forma
homogénea e integrada, através das Secretarias e dos seus respectivos secretarios, e dos
o0rgdos que compdem 0 mesmo nivel hierarquico.

Art. 32 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento

do municipio, os ajustamentos necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitando os elementos
e fungdes.

Art. 33 - Os servidores que comporio o quadro de novas secretarias
deverdo ser recrutados inicialmente entre os atuais do municipio e em seguida na forma da Lei
especifica ou de Concurso Publico.

Art. 34 - Extinto o Orgio competente da atual estrutura basica,

automaticamente desaparecerdo os cargos em comissio e fungdes gratificas correspondentes a
Chefias.

Art. 35 - Fica criada na Estrutura Organizacional basica da PM.B.,
Estado da Paraiba, Escritorio de Representagdo com sede na cidade de Jodo Pessoa - PB.

§ 1° - O cargo em comissdo do Chefe de Escritorio de Representagio

tem nivel hierarquico igual ao de Diretor de Dept®., e sera nomeado e exonerado pelo
Prefeito.

§ 2° - O seu funcionamento e sua estrutura deverio constar do
Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 1997.

Belém, 12 de maio de 1998.

: BARBOSA DE LIMA
refeito Municipal




ANEXO UNICO DA DE LEIN° 05/98DE 12 DE MAIO DE 1998

(Art.29)
CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO
Chefia de Gabinete 01 CC -01
Secretarios 08 CC-01
&, Procurador Geral 01 CC -01
2 Tesoureiro 01 CC -01
% | Assessoria Especial 30 CC-02
Assessoria de Imprensa ) 01 CC-02
Assessor Juridico 02 CC-02
Diretor de Departamento 04 CC-03
Coordenadorias 03 CC-04
Chefia de Divisdo 03 CC-05
Secretario de Escola 05 CC-06
Secretario de Creches 02 CC-06
Coordenador Pedagogico 01 CC-06
Supervisor Educacional 05 CC-07
Y >
-

Belém — PB, 12 de maio de 1998.

LO BARBOSA DE LIMA
Prefeito




